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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยเปนเมืองพระพุทธศาสนา โดยบทบาทของพระพุทธศาสนาน้ันไดมีตอเน่ืองมา
ต้ังแตสุโขทัย ดังน้ัน พระพุทธศาสนามีความสําคัญอยางย่ิงตอสังคมไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงการมี
บทบาทในการกลอมเกลาจิตใจ และอบรมคุณลักษณะนิสัยอันดีงามใหกับผูคนในสังคมตลอดจนการ
ใหความอนุเคราะหที่เกี่ยวกับการบริหารสาธารณะตามความตองการของประชาชนอีกทั้งมีสวนรวมใน
การแกปญหาใหกับสังคม ใหแกประเทศมาแลวเปนอยางดี นอกจากน้ีพระพุทธศาสนาและพระสงฆยัง
มีบทบาทสําคัญสูงมากตอการดํารงชีวิตและความเปนอยูของชาวบานพรอมกับการพัฒนาชุมชน
กลาวคือ บทบาทในการเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาและประกอบ 
พิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวบานแลวพระสงฆยังใหการศึกษาแกบุตรหลานของชาวบาน โดยการสั่ง
สอนและอบรมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งชวยสอนหนังสือแกนักเรียนในโรงเรียนตางๆ การ
สงเคราะหชาวบานที่ยากจน การสนับสนุนกิจการตางๆที่เปนสวนรวมของประชาชน การรักษาผูปวย
ตามความสามารถของแตละทาน การใหคําแนะนํา ในการประกอบอาชีพ หรือการไกลเกลี่ยขอพิพาท
และแกไขปญหาครอบครัวใหกับชาวบาน เปนตน ในสังคมไทยมีการยอมรับนับถือพระสงฆเปนผูนํา
ทางดานจิตใจและเปนศูนยรวมความเคารพนับถือ เน่ืองจากชาวบานเห็นวาพระสงฆเปนผูประพฤติ
ธรรมมีความบริสุทธ์ิ และเปนผูเสียสละบําเพ็ญตนเพื่อผลประโยชนของประชาชนโดยบริสุทธ์ิใจ และที่
สําคัญที่สุด คือเช่ือวาพระสงฆเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ เหนือกวาชาวบาน สามารถเปนที่
ปรึกษาแนะนําชาวบานในการแกปญหาตางๆ ได 
 ทั้งน้ี ความศรัทธาและความสัมพันธของชาวบานไทยที่มีตอพระสงฆน้ันสงผลใหพระสงฆตอง
เขามามีบทบาทในสังคมไทยและสืบเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน โดยถือวาเปนหนาที่หน่ึงของพระสงฆตาม
พุทธดํารัสของสมเด็จพระบรมศาสดาที่ตรัสกับพระสาวกที่สงไปประกาศพระศาสนาวา “ภิกษุ
ทั้งหลายเธอจงเที่ยวจาริกไปเพื่อประโยชนสุขของมหาชน เพื่ออนุเคราะหชาวโลกเพื่อประโยชนเกื้อกูล
และความสุขแกทวยเทพและมนุษยทั้งหลาย” และดังที่พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต)๑ ไดแจกแจง
หนาที่ของพระสงฆไววา “หนาที่โดยตรงของพระสงฆมีบัญญัติไววา เปนผูใหธรรมทาน คือ การให
ธรรมะเปนการช้ีแจงแนะนําในเรื่องหลักความดีงามหรือการที่จะชวยใหมนุษยไดประสบแตสิ่งที่ดีงาม 
สามารถแกไขปญหาที่เปนความทุกขความขัดของตางๆ ของประชาชน” 
 วัดและพระสงฆจึงถือวาเปนศูนยกลางเปนผูนาทางจิตวิญญาณในการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ดานตางๆ ของประชาชนไดเปนอยางดี เปรียบประดุจเหมือนตะเกียงใหแสงสวางเปนประโยชนแก
ผูคน เปนตะเกียงทางจิตวิญญาณของชาวบาน เพราะฉะน้ันพระสงฆจึงเปนผูนําการริเริ่มสรางสรรคสิ่ง
ทั้งหลายทั้งปวงทั้งภายในวัดและภายนอกวัดดวยหลักความถูกตองดีงาม และไดประโยชนสูงสราง
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ความเจริญกาวหนาเปนปกแผนตอวัดวาอาราม และเปนประโยชนแกพุทธบริษัทที่เปนชาวบานอยาง
ครบถวนบริบูรณ๒ 
 ภาวะผูนําของเจาอาวาส จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคนพัฒนาประเทศและจะตองมี
คุณลักษณะ คือผูนําตองมีคุณสมบัติ เชน มีสติปญญา ความดีงาม ความรูความดีงามและ
ความสามารถของบุคคล ที่ชักนําใหคนทั้งหลายมาประสานกันและพากันไปสูจุดหมายที่ดีงาม และ
ลักษณะผูนําที่มีคุณภาพตองประกอบดวยหลัก ๓ ประการ คือ มองกวาง คิดไกล และใฝสูง ตลอดจน
ตองมีประสิทธิภาพที่ดีตามแนวทางของหลักพุทธธรรมอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาคนและสังคมตอไป๓

 สมดังที่พระเดชพระคุณหลวงพอวัดปากนํ้าพระมงคลเทพมุนี(สด จนฺทสโร) 
ไดกลาวแกศิษยานุศิษยวา วัดจะเจริญดีมีความมั่นคง มีการพัฒนาและมีสันติสุขแกวัดและสังคม ก็
ดวยเหตุปจจัย ๔ ประการ ไดแก. มีสมภารดี คือ มีพระภิกษุเจาอาวาส หรือ พระอุปชฌายอาจารย
ผูนําดี ผูไดอบรมตนตามพระธรรมวินัยดี ต้ังตนอยูในคุณอันสมควรมีสติปญญาสามารถปกครองพัฒนา 
ดูแลรักษาพระภิกษุสามเณรในวัดใหปฏิบัติในพระธรรมวินัยดี ๒. มีธรรมดี คือมีการศึกษาอบรมทั้ง
ปริยัติสัทธรรม ปฏิบัติสัทธรรม คือปฏิบัติไตรสิกขาดี เพื่อความถึงปฏิเวธสัทธรรม ๓. มีพระดี มีเจดีย 
คือปูชนียวัตถุสําคัญไดแก พระบรมสารีริกธาตุ พระพุทธรูปที่ศักด์ิสิทธ์ิและแมรูปเหมือนของ
บุรพาจารย ผูทรงคุณธรรมสูง และ ๔. มีวัดดี คือ มีบริเวณวัด ที่จัดเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สงบ 
รมรื่น สัปปายะ เหมาะแกที่จะเปนศูนยกลางในการพัฒนาชุมชนผูประสงคศึกษาหาความรู มาบําเพ็ญ
กุศลคุณความดี ไดแก ทานกุศล ศีลกุศลและภาวนา กุศลใหเกิดความสงบสุขทางใจ๔ 
 ในปจจุบันสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปมาก เน่ืองจากรัฐบาลตองการที่จะพัฒนาประเทศใหมี
ความเจริญรุงเรืองเหมือนกับประเทศที่พัฒนากาวหนาแลว สาหรับการพัฒนาที่ผานมาน้ัน รัฐบาลเปน
ผูกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาจากสวนกลาง และมีเจาหนาที่ของรัฐคือขาราชการเปน
ผูดําเนินการ แผนงานและโครงการที่นําเสนอเพื่อดําเนินการจึงมักสอดคลองกับนโยบายและแนวทาง
ของรัฐบาลเปนสําคัญ โดยขาดความสนใจถึงขอเท็จจริงวาแผนงานหรือโครงการพัฒนาชนบทตางๆ 
น้ันจะสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบาน ดังน้ัน จึงไม
นาแปลกใจที่แผนพัฒนาของรัฐบาลแตละยุคสมัยที่ผานมาไดสงผลใหชาวบานไมสามารถพึ่งตนเองได
ในปจจุบันและผลที่เกิดข้ึนก็คือการพัฒนาที่ประเทศไทยไดตามรอยการพัฒนาของประเทศทาง
ตะวันตกทําใหอาชญากรรม ยาเสพติด โสเภณี ความยากจนการคอรัปช่ัน การเพิ่มข้ึนของประชากร
อยางรวดเร็ว คนอพยพเขาเมือง ชุมชนลมสลายฯลฯ ปญหาเหลาน้ีมีแนวโนมมากข้ึนและทวีความ
รุนแรงเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ๕ 
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 โดยที่แบบผูนําของเจาอาวาสเปนเครื่องช้ีใหเห็นวา การปฏิบัติศาสนกิจมีประสิทธิผลมาก
นอยเพียงใด ดังจะเห็นไดวา บางวัดเจาอาวาสตัดสินในดําเนินงานทุกอยางดวยตนเอง ไมปรึกษาหารือ 
ไมยอมรับฟงความคิดของคณะสงฆและกรรมการวัดเพราะเจาอาวาสเปนผูนําแบบเผด็จการ 
(Autocrat) ยอมไมไดรับความเช่ือถือและความรวมมือจากคณะสงฆและกรรมการวัดเทาที่ควร ทํา
ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิผลตาง บางวัดเจาอาวาสกอนที่จะตัดสินใจดําเนินงานใดๆ มีการ
ประชุมปรึกษาหารือกับคณะสงฆและกรรมการวัดกอน ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
บุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของ เมื่อมีความเห็นแตกตางกันไมสามารถตกลงกันได ก็ถือมติเสียงขางมากเปน
หลักในการดําเนินงาน การปฏิบัติศาสนกิจมุงงาน มุงความสัมพันธ และมุงประสิทธิผลของงานควบคู
กันไปเปนผูนําแบบ “ผูหนีงาน” (Deserter) ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เจาอาวาสยอมมี
ประสิทธิผลตางมาก๖ 
 ดังน้ัน วัดเปนหนวยงานปกครองและเปนหนวยงานดําเนินกิจการคณะสงฆ และกิจการ พระ
ศาสนาที่สําคัญที่สุด และเปนฐานอันสําคัญย่ิงของคณะสงฆและพระพุทธศาสนา เปนองคกร หลักใน
การปกครองคณะสงฆ หลักเกณฑและวิธีการตางๆ เกี่ยวกับวัด ทรงตราเปน พระราชบัญญัติคณะสงฆ
ทั้งสิ้น เชนเดียวกับบทบัญญัติวาดวยมหาเถรสมาคม ซึ่งเปนสถาบันหรือองคกรปกครองคณะสงฆ
สูงสุด วัดมีฐานะเปนนิติบุคคล หรือเปนบุคคลตามกฎหมาย ตามความในมาตรา ๓๑  วรรคสอง และ
มาตรา ๑๙ แหงราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  วัดจึงไดรับความคุมครองจาก
บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพานิช และกฎหมายอื่นๆ วัดทั้งหลายยอมมีสิทธิและหนาที่
ตามบทกฎหมายดังเชนบุคคลธรรมดา เวนแตสิทธิและหนาที่ ในการตางๆ เองมิได จําเปนตองมีผูแทน 
เพื่อใชสิทธิและหนาที่หรือแสดง เจตนา ดังเชนบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ มาตรา ๓๑ 
วรรคสาม วา “เจาอาวาสเปน ผูแทนของวัดในกิจการทั่วไป” ดังน้ัน เจาอาวาสเปนทั้งผูปกครองวัด
ตามมาตรา ๓๖ และเปนผูแทนวัดตามมาตรา ๓๑ วรรคสาม ทั้งเปนฐานะเจาพนักงานตามความใน
ประมวล กฎหมายอาญา ดังความแหงมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ และไวยาวัจกร เปน
เจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา เพราะเหตุน้ี ตําแหนงเจาอาวาส จึงเปน ตําแหนงที่
สําคัญย่ิง๗ 

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนอีกจังหวัดหน่ึงที่มีพระสงฆมีชาติภูมิกําเนิดที่น่ีและเปนที่รูจักในวงการ
ของคณะสงฆเปนจํานวนมาก เชน พระพรหมคุณาภรณ พระวิสุทธิวงศาจารย (เจาคณะภาค ๗) 
พระพรหมบัณฑิต (เจาคณะภาค ๒, อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) พระพรหม
โมลี (เจาคณะภาค ๕, เลขานุการแมกองธรรมบาลีสนามหลวง) เปนตน ที่เปนแบบอยางของพระสงฆ
ผู นํ า ในองคกรพระพุทธศาสนา แต ในปจจุบัน น้ีภายในจั งห วัดสุพรรณบุรี  ไดมีปญหาที่
กระทบกระเทือนถึงแรงศรัทธาของพุทธบริษัทในเรื่องของผูนําของวัดคือเจาอาวาสที่มีพฤติกรรมไม
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงเปนเจาอาวาส เชน การเมาสุราและขับรถในเวลายามวิกาล มีปญหา
ทะเลาะกับชาวบานเรื่องเล็กๆนอยๆอยูเสมอ เสพยาบา นําปจจัยที่ทําบุญไปใชในทางที่ผิด ทิ้งวัดใหรก

                                                
 ๖พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต), สงฆผูนําสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๒ - ๘๓. 
 ๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๖.  



 
๔ 

 

รางสิ่งกอสรางก็ไมบูรณปฏิสังขรณ เปนตน ทําใหพุทธศาสนิกชนไมเลื่อมใสศรัทธาในตัวของผูนําของ
วัด และสงผลใหถึงกับพระสงฆที่อาศัยอยูในวัดน้ันๆดวย 

ดังน้ัน พระสงฆผูดํารงตําแหนงเจาอาวาส จึงเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดตอความสําเร็จ หรือ
ความลมเหลวของหนวยงานหรือองคกร จึงสมควรจะเปนผูมีภาวะผูนําอยูในระดับสูง ใหสมกับความ
คาดหวังของพระภิกษุ สามเณร จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ทําใหผูศึกษามีความสนใจ ที่จะศึกษาถึง
ภาวะผูนําของพระสงฆผูดํารงตําแหนงเจาอาวาส จึงไดกําหนดหัวขอในการศึกษาวา “ความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี” 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอ

เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอ

เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๓.๑ ระดับความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี เปนอยางไร 
 ๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกนัหรือไม 
 ๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาครั้งน้ี มุงศึกษาความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ใน ๕ ดาน๘ ไดแก ๑) ดานการพัฒนาจิตใจ ๒) ดานการศึกษาสงเคราะห ๓) 
ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสาธารณสงเคราะห ๕) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
 ประกอบดวยตัวแปรตน(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) ดังน้ี 

                                                
 ๘พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 
๕ 

 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวยสถานภาพ 
อายุ พรรษา ความรูนักธรรม ความรูเปรียญธรรม ความรูสายสามัญ และตําแหนงทางคณะสงฆ  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ 
เจาอาวาสวัดในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรีตามความเปนจริง ไดแก ๑) ดานการพัฒนาจิตใจ 
๒)ดานการศึกษาสงเคราะห ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสาธารณสงเคราะห ๕) ดาน
การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 ๑.๔.๓. ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ พระสงฆซึ่งสังกัดและจําพรรษาอยูที่วัด
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ.๒๕๕๖ จํานวน ๑,๒๓๔ รูป๙ นอกจากน้ีผูวิจัยสัมภาษณ
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ประกอบดวย 
 ๑.พระครูศรีปริยัตยานุศาสก (วีระ วีรปฺโ) เจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
 ๒.พระครูสิริวรธรรมาภินันท (ชูชาติ อานนฺโท) รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุร ี
 ๓.พระครูศรีรัตนาภิวัฒน (ทวี รตนเมธี)  รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
 ๔.พระครูศรีอรรถศาสก (อรรถชัย มหาอตฺโถ)  ผูชวยเจาอาวาสวัดปาเลไลยกวรวิหาร 
 ๕.พระครูสุวรรณวีรานุวัตร (ยอย กิตฺติยาโน)  เจาคณะตําบลทาพี่เลี้ยง 
 ๖.พระครูศรีรัตนวิภูษิต (วิเชียร กลฺยาโณ)   เจาคณะตําบลโคกโคเฒา 
 ๗.พระครูสุวรรณธรรมาภิมณฑ (สมชาย ตธมฺโม)  เจาคณะตําบลสวนแตง 
 
๑.๔.๔. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พื้นที่ๆ ทําการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี คือ วัดที่อยูในสังกัดเขตการปกครองทางคณะสงฆ 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบงการปกครองระดับตําบล ออกเปน ๑๘ ตําบล จําแนกตามการ
ปกครองระดับวัดออกเปน ๙๗ วัดไดดังน้ี  

๑. ตําบลสนามชัย มี ๕ วัด  ๒. ตําบลบานโพธ์ิ มี ๖ วัด 
๓. ตําบลพิหารแดง มี ๕ วัด  ๔.  ตําบลทับตีเหล็ก มี ๕ วัด  
๕. ตําบลดอนกํายาน มี ๖ วัด  ๖.  ตําบลสวนแตง มี ๖ วัด  
๗. ตําบลดอนโพธ์ิทอง มี ๕ วัด  ๘.  ตําบลศาลาขาว มี ๖ วัด  
๙. ตําบลรั้วใหญ เขต ๑ มี ๕ วัด  ๑๐. ตําบลรั้วใหญ เขต ๒ มี ๕ วัด  
๑๑. ตําบลโคกโคเฒา มี ๕ วัด  ๑๒. ตําบลโพธ์ิพระยา มี ๕ วัด 
๑๓. ตําบลสระแกว มี ๕ วัด  ๑๔. ตําบลสนามคล ีมี ๖ วัด  
๑๕. ตําบลทาระหัด มี ๖ วัด  ๑๖. ตําบลดอนมะสังข มี ๕ วัด  
๑๗. ตําบลทาพี่เลี้ยง มี ๕ วัด  ๑๘. ตําบลตลิ่งชัน มี ๖ วัด  
 
 

                                                
 ๙สํานักงานเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี , ขอมูลทะเบียนพระภิกษุสามเณร, (สุพรรณบุรี ๒๕๕๖). หนา 
๑ - ๒.  
 



 
๖ 

 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาจะทําการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ ถึง เดือน ธันวาคม 
๒๕๕๗ รวมระยะเวลา ๑๐ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานท่ี ๑  พระสงฆที่มีอายุ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 สมมติฐานท่ี ๒  พระสงฆที่มพีรรษา ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆที่มีความรูนักธรรม ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆที่มีความรูเปรียญธรรม ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆที่มีความรูสายสายสามัญ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ความคาดหวัง หมายถึง การที่พระสงฆประเมินคาตนเอง ในการรูสึกนึกคิดแลวใช
ความคาดหวังน้ัน กําหนดพฤติกรรมที่มีตอเจาอาวาสวัดของตนเอง ในการที่จะใหเจาอาวาสแสดง
พฤติกรรมความเปนผูมีภาวะผูนํา ในการบริหารกิจการของวัด และกิจการของพระพุทธศาสนา
ออกมาเชนไร 

๑.๖.๒ พระสงฆ หมายถึง พระภิกษุที่สังกัดอยูในวัด ซึ่งวัดที่ทานสังกัดอยูน้ัน ต้ังอยูในอําเภอ
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 ๑.๖.๓ ภาวะผูนํา หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในการกํากับกิจกรรมของกลุมไปสูเปาหมาย
รวมกันอยางสําเร็จเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือการที่ผูนําใชอิทธิพล และอํานาจหนาที่ตาม
ความสัมพันธซึ่งมีอยูตอลูกนองในสถานการณตางๆเพื่อปฏิบัติการ และอํานวยการโดยใชกระบวนการ
ติดตอสัมพันธกันเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ๕ ดาน คือ 
  พัฒนาจิตใจประชาชน หมายถึง การใหการอบรมสั่งสอนประชาชนไดเขาถึง
หลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินวิถีชีวิต และการจัดกิจกรรมสงเสริมการสราง
คุณคาความดีทางจิตใจในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ ตลอดจนใหการอนุเคราะห
สงเคราะหสั่งสอนอบรมเด็กและเยาวชนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคุณงามความดี เพื่อเปน
เยาวชนที่มีคุณคาของชุมชนและสังคมประเทศชาติ 



 
๗ 

 

  การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การสนับสนุนการศึกษาในแนวทางแหงพุทธศาสนา
และจัดการศึกษาสงเคราะหชุมชนในดานตาง ๆ ตลอดจนจัดทุนการศึกษาพรอมอุปกรณดาน
การศึกษาสงเคราะหใหแกชุมชน ตลอดทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกชุมชน     
  การเผยแผศาสนธรรม หมายถึง การใหความรูดานหลักธรรม หลักการดําเนินวิถี
ชีวิตแนวพุทธ และจัดกิจกรรมที่สนับสนุนสอดคลองกับการเผยแผพระพุทธศาสนาใหแกชุมชน ตลอด
ทั้งสงเสริมพัฒนาบุคลากรในการเผยแผใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   การการสาธารณสงเคราะห หมายถึง การใหการอนุเคราะห สงเคราะหแกชุมชนใน
ดานการกอสรางสาธารณประโยชนตาง ๆ และใหการสงเสริมพัฒนาดานอาชีพตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนในดานตาง ๆ เพื่อใหชุมชนมีความเจริญรุงเรือง สงบสุข เขมแข็ง 
และมีความสามัคคีปรองดองเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  
  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การใหอบรมความรูและสงเสริม ศิลป
ประเพณีวัฒนธรรมในทางพระพุทธศาสนาและของทองถ่ิน ตลอดจนใหการสงเสริมสนับสนุนภูมิ
ปญญาทองถ่ินของชุมชน เพื่อเปนสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมอันมีคุณคาของชุมชนสืบตอไป 
 ๑.๖.๔ เจาอาวาส หมายถึง พระภิกษุผูไดรับการแตงต้ังจากมหาเถรสมาคมใหเปนเจา
พนักงานตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๓๕) 
ใหปฏิบัติหนาที่ในวัดน้ันๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ไดทราบถึงความคาดหวังของพระสงฆในจังหวัดสุพรรณบุรี ตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสในการแสดงความเปนผูนําในการบริหารศาสนกิจตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในวัดและกิจการของ
พระพุทธศาสนา ที่เกิดข้ึนภายนอกวัดอีกดวย 
 ๑.๗.๒ ไดทราบผลเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาส 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาส 

๑.๗.๔ นําไปเปนขอมูลแกคณะสงฆในจังหวัดสุพรรณบุรี ผูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
แตงต้ังผูดํารงตําแหนงเปนเจาอาวาสตอไป 
 


